Додаток 1 
до Положення
ФОРМА
первинного повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини
________________________________________________________________
(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної роботи,які контактують з дітьми)

Дата події або виявлення: _____ ____________  20____ р.
1. Інформація про дитину: 
прізвище  ________________________________________________________
ім’я  ____________________________________________________________
по батькові (за наявності): _________________________________________ 
вік дитини: ______________________________________________________ 
соціальний статус (за потреби): 
 дитина з інвалідністю; 
 дитина-сирота; 
 дитина, позбавлена батьківського піклування;
 інше: _________________________________________________________. 
2. Інформація про особу, яка повідомляє: 
прізвище  ________________________________________________________
ім’я  ____________________________________________________________
по батькові (за наявності): _________________________________________ 
найменування посади: ____________________________________________ 
контактний номер телефону: ______________________________________. 
Опис ситуації: ____________________________________________________
            (зазначити максимально докладно, що сталося, коли, де, хто був присутній)
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________.
3. Інформація про ознаки насильства/поведінку дитини: 
 тілесні ушкодження; 
 страх, уникання контакту; 
 розповіді про образи/тиск; 
 інше: _________________________________________________________. 
4. Інформація про вжиті заходи (на момент заповнення): 
 поінформовано відповідальну особу закладу; 
 поінформовано батьків/інших законних представників; 
 поінформовано службу у справах дітей; 
 поінформовано уповноважений підрозділ органів Національної  поліції; 
 інше: _________________________________________________________. 
 
	_____________________
(підпис особи, яка заповнює 
  первинне повідомлення)
	_____________________
                       (дата) 





Додаток 2
до Положення
ФОРМА
реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки)
	Порядковий номер
	Інформація про спосіб отримання повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини (звернення (повідомлення): усне/письмове)
	Прізвище,
ім’я дитини
	Тип ситуації*
	Заходи реагування
	Результат**
	Підпис відповідальної
особи

	
	
	
	
	
	
	


_____________________ 
*Зазначається факт про фізичне/психологічне насильство/булінг/спробу втечі/інше.  
**Зазначається, чи поінформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо. 

Додаток 3
до Положення
АНКЕТА
анонімного опитування для дітей

1. Чи почувався (почувалася) ти в безпеці під час перебування у закладі? 
 так, завжди; 
 інколи; 
 ні.

2. Як до тебе ставилися дорослі? 
 з повагою; 
 байдуже; 
 іноді грубо або несправедливо. 

3. Чи були випадки, коли хтось із працівників (закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми), інших залучених фахівців або дітей тебе лякав, ображав або погрожував? 
 так; 
 ні. 

4. Чи знаєш ти, до кого можна звернутися за допомогою? 
 так;
 ні. 

5. Що б ти хотів (хотіла) покращити для того, щоб було безпечніше? 
(відкрите поле) 
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*Анкета заповнюється дітьми у доступному форматі.



Додаток 4
до Положення
 
Порядок реагування на встановлені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до цього
1. У разі безпосереднього виявлення проявів або ознак насильства чи жорстокого поводження будь-який працівник закладу зобов’язаний:
2. Невідкладно вжити заходів для припинення насильства.
3. За потреби надати домедичну допомогу, викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги 
4. Повідомити керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків (законних представників) постраждалої дитини та дитини-кривдника.
5. Керівник закладу освіти зобов’язаний розглянути повідомлення протягом 1 доби з дня його реєстрації.
6. У разі виявлення ознак насильства керівник НЕВІДКЛАДНО (протягом не більше 3 годин):
6.1. Вживає заходів щодо припинення та унеможливлення повторного насильства.
6.2. Письмово (зокрема за допомогою електронного зв’язку) повідомляє:
6.3. Батьків (законних представників) дитини (крім випадків, коли вони є кривдниками);
6.4. Уповноважений підрозділ Національної поліції України;
6.5. Службу у справах дітей (ССД) за місцем розташування закладу;
6.6. Інформує територіальний орган Нацсоцслужби та Державну службу у справах дітей.
6.7. За потреби викликає медичну допомогу.
7. Якщо ознак насильства не виявлено: аналізуються потенційні ризики та вживаються заходи щодо їх усунення та профілактики


[bookmark: _GoBack]Додаток 5
до Положення

Процедура подання учасниками освітнього процесу повідомлення підозру на випадок насильства, зокрема булінгу (цькування) у Закладі
1. Будь-який учень, працівник, батьки чи свідок можуть подати повідомлення упевнено у письмовій або усній формі, електронною поштою, через скриньку повідомлень чи телефон, зокрема анонімно.
2. Якщо у вчиненні насильства підозрюється сам керівник закладу освіти, повідомлення подається безпосередньо засновнику закладу або відповідному органу управління.
3. Кожне повідомлення реєструється відповідальною особою в день його надходження (або у перший робочий день, якщо воно надійшло у вихідний чи позаробочий час) у Журналі безпеки (реєстрації внутрішнього інциденту) в паперовій формі.



